
パルスサーベイ「Res-Q」正式リリースされました

3 ⽉ 24 ⽇ 、ついにパルスサーベイツールの「Res-Q」が 正 式 リ

リースとなりました。プレリリースのご案内後、早速アンケー

トツールをお試しされた⽅からもお声が寄せられています。

Res-Qの最⼤の特⻑は、離職のリスクがある場合のアラート機

能や、⾯談‧声掛けに役⽴つコメント機能。アンケートを取っ

て終わり、ではなく「離 職 防 ⽌のPDCAが回る」ツールとして

ぜひお試しください。無料版は引き続きご利⽤可能です。

「優秀な⼈ほど辞める」がデータに！調査結果を公表しました

ストレスチェックのビッグデータを活⽤して調査を⾏い、近いう

ちに退職してしまう⼈はワークエンゲージメントが⾼い、すなわ

ち「優秀な⼈」である可能性が⽰唆されました。「いい⼈ほど辞

める」という経験則がデータになってあらわれた内容です。

また、離職と関連のあるストレス項⽬も明らかに。

離職防⽌に取り組むのであればこの点から、という

ヒントにもなります。ぜひ解説記事をご覧ください。

6⽉のイベント情報‧実際に触れられるチャンスです

今年の夏も、⼈事関連‧ウェルビーイング関連のイベントに多

数出展いたします。6⽉〜8⽉のイベントの出展準備中です。

6⽉25⽇〜27⽇、 東京ビッグサイトで開催されるHR EXPOに

は、PCAグループとして出展予定です。実際にサービスの内容

をご体感いただける貴重な機会です。

新しくリリースされた製品も含めて、

ぜひ会場でお試しください。
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「ORIZIN」機能追加情報
受検も報告もサクサク便利に！
4⽉24⽇、ORIZINがさらに便 利になりました。メールアドレスを

⼊⼒することなく受検ができるようになり、e-GoVとの連携で労

基署への報告業務もオンライン化がスムーズに。受検する側も、

事後処理でも、⾯倒が減ることでストレスチェック実施の円滑化

が期待できます。

機能の変更により、ログイン画⾯とログイン⽅法が⼀部変更され

ています。企業管理者アカウント、受検者アカウント、共同実施

者アカウントいずれのログイン時にも「企業コード」の⼊⼒が必

要になりました。企業コードはORIZIN

お申し込み後に発⾏する権利書に記載さ

れています。ご不明な点はお尋ねください。

パルスサーベイとストレス
チェック、どう使い分ける？
1ヶ⽉ごとなど、短いスパンでアンケートをとり、従業員の声を

集めるパルスサーベイ。導⼊を検討される企業さまも増えていま

す。⼀⽅でストレスチェックについては年1回以上⾏うのが義務で

あり、両者の使い分けに悩む⽅もいらっしゃるようです。「違い

は？」「どんなふうに使い分ける？」「併⽤する意味はある？」

など、ご質問も寄せられています。

パルスサーベイとストレスチェックの役割や違いを知ってうまく

使い分けることで、より働きやすく、従業員が定着しやすい職場

づくりが可能となります。おすすめのパルス

サーベイ活⽤法やストレスチェックとの使い

分けについて解説しています。
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